
张 秦 桓 应聘：人力资源管理岗位

2021.06-2021.09 天水灿森商贸管理有限责任公司人力资源部 助理

 招聘管理：发布并更新招聘信息，完成 20+候选人筛选与邀约，优化招聘流程，提升招聘效率；

 行政文书：制定并推行人力资源管理制度，管理 300+份员工档案，确保合规性与准确性；

 员工服务：负责员工社保，公积金申报及薪酬考核，完成年度考勤数据分析报告，获得上级肯定；

2022.01-2022.03 浙商银行甘肃省天水分行风险管理部 助理

 风险管理：协助部门经理编制全行不良贷款清收计划，收集整理有关数据信息，有效参与相关指标的下达和

计划的考核，使各责任人明确自身任务目标，确保风险管理工作顺利进行；

2021.11-2023.07

 班级管理：负责班级各项事务组织包括信息上传下达，组织开展 10+场班级活动，提升参与率 90%，带领

团队荣获“优秀班集体”称号，展现了良好的班风，增强了班级凝聚力；

 志愿服务：策划并带领班级同学 20 余人组织开展志愿公益服务活动，为老年残障群体、自闭症儿童等提供

80+小时公益服务，教会其基本生存技能，给予他们以社会的关爱与温暖；

 技能：人力资源管理系统、MS Office（Excel 数据分析、Word 文档、PPT 演示）、双语沟通能力（中英）;

 证书：迪肯国际奖学金、持续专业发展证书、舞蹈 A 级证书;

 海外留学背景，熟悉国内外人力资源管理流程，懂得维护公司招聘渠道并拓展客户资源；

 为人亲和有耐心，善于沟通与团队协作，具备优秀的抗压能力与职业素养；

 热爱人力资源工作，立志在人力资源领域发展并取得卓越成就；

2024.02-2025.06 新南威尔士大学 人力资源管理（硕士研究生）

 主修课程：人力资源管理、全球雇佣关系、战略人力资源管理、背景下的组织与人员、商业数据素养、社会

影响、道德和商业专业精神、战略，营销与管理等；

2019.09-2023.07 迪肯大学 金融（本科）

 主修课程：商业金融、国际金融与投资、货币和资本市场、经济学和金融学中的分析方法等；

实 习 经 历

生 日：2001.10.22 电 话：18919206262

邮 箱：zhangqinhuan2020@163.com 学 历：硕士研究生
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