
教育背景

自我评价

工作经历

民族：汉族 学历：硕士研究生

籍贯：陕西西安 政治面貌：中共党员

出生年月：1994 年 10 月 电话：15353550365

邮箱：15353550365@163.com

2016.09—2019.06 西安交通大学 动力工程 硕士

2012.09—2016.07 西北工业大学 热能与动力工程 学士

 业务领域：4 年云计算领域业务拓展经验和产品销售经验，1 年军工单位工业软件项目运作经验；

 工作范畴：拥有从客户调研、需求分析、方案设计、项目投标到交付的落地经验，涉及政府、泛制造、泛科

技、云原生等多个行业，具备良好的客户服务意识（东莞、西安、宝鸡、洛阳政府客户对接）；

 策略设计：具备和公司产品线、业务线、平台（商务、法务、财经）体系的沟通经验，共创具体产品的销售

一指禅及专项渠道政策设计。

 材料撰写：擅长项目前期建设方案、执行路径、合作模式、建设目标、价值呈现等材料的系统撰写工作；

 业务拓展：承接项目拓展的核心客户管理、拓展及维护工作，负责项目拓展中面向中高层客户（处级）汇报、

商业模式调整的谈判工作；

 认证技能：获得华为 HCIP 云服务资格证书、华为“项目管理”资格证书；

2019.07-2023.11 华为技术有限公司

2019.07-2019.11

新员工培训：

 学习华为公司文化以及主流产品基础知识（服务器、存储、交换机、云计算）；

 荣获三次“优秀学员”称号。

2019.12-2020.03

产业云基地运营 运营经理

 担任基地副经理，负责组织产业云基地业务运营工作（人员招聘、培训及业务调研）

 开展区内企业业务调研，共完成业务蓄水 800 余万；

 对接工业 ISV（用友、盛原成、金蝶、鼎捷等），面向辖区内制造业提供解决方案；

2020.03-2022.12

全国产业云业务拓展 销售工程师

 项目拓展：作为项目核心组，3 年直接参与项目落地 8 个，累计订货额超 2 亿

 拓展内容：负责面向政府的运营方案、商业模式、资金管理办法的撰写及汇报；负责面向

区域渠道型伙伴、解决方案伙伴生态建设，构建生态整合能力业务拓展。

 能力沉淀：负责公司“拓展书架”能力构建，输出包括建设方案、谈判 FAQ、合同协议模

板等文档，已经在中国区普遍推广使用；

 模式创新：负责产业云拓展模式创新，并进行业务实践。实现“自运营-渠道运营”建设。

2023.01~2023.11

北京产业园区业务拓展 持续运营工程师（销售）

 项目拓展：挖掘北京重点产业/科技园区，纳入华为云渠道体系，完成产业园区内重点企业

拓展，挖掘高新科技企业 30 余家，完成合同订单 800 余万，归入收入 200 余万。

 工作范围：负责北京产业园区业务拓展工作，涵盖园区运营方高层合作、科技园优质企业

拓客（云原声、音视频、游戏等泛科技企业）；

 综合发展：拉通金融投资、法律咨询、成果转化等服务，帮园区构建综合性科技服务平台。

李恒



项目经历

2023.11~2024.09

无锡雪浪数制科技有限公司 西北区域销售总监

 工作职责：负责西北区域航空航天行业线业务合作，根据公司业务方向，独立开发行业客

户资源，完成工业软件相关项目拓展工作；

 项目管理：负责组织解决方案、产品经理、技术研发团队，完成售前阶段的立项引导、POC
测试、标前参数引导等项目管理业务作；

 工作业绩：目前已经完成 3 个重大军工客户对接，响应商机线索超过 1000w，目前引导即

将招标项目超 600w；

 工作领域：涵盖从设计（CAX、PDM）、工艺（CAPP）、供应链（ERP）、生产（WMS、MOM）运

维等多环节领域；兼顾数据中台、工业大模型、XBOM 体系构建的定制化开发项目运作。

2024.09~至今

京东云计算有限公司 高级业务经理

 工作职责：负责陕西区域政府、央国企及运营商客户的开发和维护，完成云计算相关产品

及行业解决方案的拓展工作；

 产品范围：负责包含公有云、私有云、混合云及相应云管平台、VGPU 产品的销售工作；

负责对应服务器、存储、网络的硬件产品及对应的集成性项目管理；

 工作业绩：目前完成陕西省及周边地市的项目预埋，牵引 2 个政府专项债项目引导及后续

跟进；相关行业产品解决方案洽谈中 3-5 个，涉及商机金额超 1000 万。

1. 广州南沙产业云

 目标：联合南沙区政府共建“人工智能和智能制造创新中心”，借助政府产业发展专项资金，通过华为人工智能

和智能制造行业 know-how,通过数字化解决方案助力区内企业进行数字化转型升级；

 职责：负责整体建设方案的撰写和汇报，包括商业模式设计、后端产品解决方案、合作协议谈判和沟通、推动

内外部项目评审和业务闭环；

 成果：2020 年年底签约，合作周期 3年，合作金额每年超 3XXX 万。目前项目运作良好，每年服务 60 家企业进

行企业数字化转型创新。

2. 东莞制造业赋能中心（工业数字化转型项目）

 目标：在东莞松山湖功能区业务的合作基础上，复制“松山湖工业互联网创新中心”服务企业的运营模式，构

建全新团队，面向全市 28 个镇街开展制造业数字化转型，推动产业数字化和数字产业化进程；

 职责：负责合作模式设计，参与整体项目汇报，对接市工信局落实具体项目的执行环节；参与东莞市工业企业

的调研工作，协助产品专家完成调研结果汇总；负责运营伙伴遴选、谈判及运营规划设计；

 成果：2021 年 10 月拉通第三方运营公司，申报“东莞市华为制造业数字化转型赋能中心”，2022 年初项目正式

启动运营，全年服务企业超百家，服务金额超 1亿，目前是东莞市最大的制造业赋能中心。

3. 北京市海淀区 XX 企业公有云业务搬迁

 企业介绍：XX 企业作为典型园区运营方企业，负责本地园区运营。业务涉及统一支付、一卡通、门禁系统等多

模块业务，部署形态涉及本地私有化机房、A3 云业务部署；应用包含自研 APP、终端厂商 APP、园区入驻服务

商 APP 的统一融合管理

 目标：优化园区技术部门开发和运维体系，重新构建各孤立业务的系统部署，推动客户搬迁至华为云

 职责：负责对接园区 CTO，拉通华为公司交付团队于客户技术团队对接，调研各应用之间的依赖关系，输出优

化解决方案，制定完整的搬迁方案，推动商务合同签约，助力客户技术方案蝶变。

 成果：23 年 10 月份完成商务合同签署，启动业务搬迁预计架构优化后成本节省 30%。



4. 西安市某军工研究所机电协同一体化项目

 企业介绍：某 JG 研究所，负责型号设计、生产和销售工作。拥有完整的设计单元、生产车间、交付体系。但是

整体数字化程度差，多批次小批量需求导致业务重复度高，工作效率低下。

 目标：在仿真审查领域，客户希望借助协同管理平台，解决多软件协同工作的低效，避免设计/审查数据传递不

一致导致的工作重复性和效率低下。

 职责：带领团队面向客户不同层级进行业务汇报、商务洽谈，组织 POC 测试部署，梳理后续立项及招标参数要

求，引导项目发展

 成果：目前招标内容已确定，预计 9 月份可以中标。

执行力和抗压能力较强，注重工作效率，时间观念强，有上进心，脚踏实地，坚信“有志者，事竟成”！


